ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ
Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в сборнике!!!



______________________________
(фамилия, имя, отчество студентов)

Группа № ___________

1. Технологическая революция предполагает под собой:
1) смену технологической парадигмы
2) качественные изменения, происходящие в обществе
3) изменения в способе ведения хозяйства
4) способ соединения человека со средствами труда
2. Поведенческая школа появилась в результате:
1) сильного влияния западных технологий 
2) устаревших принципов организации
3) увеличения работников в сфере управления
4) промышленной революции
3. Период 2 промышленной революции:
1) 1710-1740
2) 1730-1785
3) 1740-1790
4) 1860-1870
4. Период 1 промышленной революции:
1) 1740-1780
2) 1710-1800
3) 1715-1760
4) 1730-1740
5. Какая революция создала производящую экономику:
1) неолитическая
2) промышленная
3) научно-техническая
6. Соотнесите столбцы:
1) 1 промышленная                           а) паровая машина
2) 2 промышленная                           б) радиосвязь и электроника
3) 3 промышленная                           в) киберфизические системы
4) 4 промышленная                           г)  электросвязь                    
7. Какая революция ведет к переходу от промышленного общества к сервисному:                                                                                 
1) научно-техническая
2) неолитическая
3) промышленная
8. Когда началась первая промышленная управленческая революция:
1) 6-7 тыс. лет назад
2) 4-5 в н. э.
3) 3-5 в до н. э.
4) 4-5 тыс. лет назад

9. Первая трансформация-превращение касты священников в касту религиозных функционеров, т.е. ______________________________.
10. Эффективность управления организации в теории менеджмента наиболее точно отражает фактор
1) Достижения поставленных целей в более краткие сроки и с наименьшими затратами
2) Получение лучшего финансового результата деятельности по сравнению с аналогичным периодом
3) Большего приращения запасов, ресурсов, потенциала предприятия по сравнению с аналогичным периодом
4) Получение дополнительных конкурентных преимуществ на рынке
11. Эффективность менеджмента в первую очередь определяется эффективностью функционирования __________ подсистемы предприятия.
1) Управляющей
2) Производственной
3) Информационной
4) Управляемой
12. Критерием деятельности организации, позволяющим судить об эффективности менеджмента, не является …
1) Уровень заработной платы руководителя организации
2) Соотношение затрат на управление и прибыли
3) Изменение характеристик деятельности самой организации и её результатов
4) Уровень удовлетворенности работников в результатах своего труда
13. Что составляет основу методологии менеджмента?
1) Законы, закономерности и общенаучные методы познания диалектического материализма
2) Экономико-статистические и социологические методы исследования
3) Общенаучные методы анализа и синтеза, индукции и дедукции
4) Анкетирование, интервьюирование, социологические опросы в среде менеджмента и в трудовых коллективах
14. Доктрина Мэйо - это:
1) Иерархическая теория человеческих потребностей
2) Ситуационный подход к управлению
3) Теория человеческих отношений
4) Теория социальных систем 
15. Ф. Тейлор является основателем:
1) Эмпирической теории управления
2) Классической теории стоимости
3) Классической теории социально-ответственного менеджмента
4) Школы научного менеджмента
[bookmark: _GoBack]16. Решите кроссворд
	
	1.форма познания мира присущая только человеку
2.подход основанный на анализе конкретных ситуаций
3.где возникла письменность
4.подход к управлению с точки зрения……. Отношений главное внимание уделяется человеческому фактору


5. Чьи слова :,, каменщик не должен затачивать свой камень,,
6.чья фраза :,, главное в управлении поставить нужного человека на нужное место
7.первый реформатор во взглядах на управление организацией
8.возникновение письменности в……… объяснялось главным образом управленческих потребностями
9.учения об управлении опирающиеся на все три элемента управления
10.достопримечательность Египта
11.рассматривал организацию как две системы : социальную и техническую
12.совокупность методов форм и средств управления производством позволяющая использовать его наиболее эффективно
13. форма познания присущая только человеку
14.установил юр. нормы определения минимальной зарплаты и вознаграждения контроля и ответственности
15 форма духовной деятельности людей, направленная на производство знаний
16.первая школа менеджмента
17.родоначальник этой школы Ф. Тейлор, Л. Гыолик, Д. Аллен, Р. Шелтон
18.единственный представитель homo sapies
19.школа….. систем :Ч. Барнард, Д. М. Гвишиани, И. Ансофф
20. Основатель теории X и Y
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